
VEUREY-VOROIZE (38) OU CHATTE (38)

VOS MISSIONS

QUI SOMMES-NOUS ? 

La société TOUTENVERT appartient à un groupe qui compte environ 130
collaborateurs. Depuis 50 ans, il est implanté sur l’arc alpin avec différents sites
(Chatte, Veurey-Voroize, Pontcharra). L’entreprise possède une large palette de
compétences pour la réalisation de travaux aussi variée que les terrassements, les
canalisations, les VRD, les aménagements urbains et paysagers.
Nos clients principaux sont des acteurs du secteur public. Qualité, sécurité et
respect de l’environnement sont les valeurs du groupe afin d’apporter aux
différents donneurs d’ordre la satisfaction dans la réalisation de leurs ouvrages.

COMMENT POSTULER ?

recrutement@toutenvert.fr

Lettre de motivation & CV

CDI TEMPS
PLEIN

VOTRE PROFIL
CREATION DE POSTE

Vous avez la charge des achats pour l’ensemble du

groupe (4 sociétés, 4 sites) :

Mettre en place une stratégie achats,

Faire un état des lieux, une analyse et mettre en place

des actions en place en conséquence,

Rassembler, massifier et rationaliser l’ensemble de

nos achats,

Faire du sourcing de fournisseurs,

Optimiser nos achats (quantité, prix),

Négocier des accords cadres avec les fournisseurs,

Mettre en place des tableaux de bords,

Encadrement d’une équipe (2 personnes).

Les savoir-faire que l’on recherche :

un diplôme supérieur en achats (bac+5)

une expérience sur un même poste d’au moins 5 ans

le sens de la négociation

de l’anticipation

un esprit d’analyse

la connaissance du milieu du TP serait un vrai plus

une expérience reconnue en management d’au moins

3 ans

Les qualités humaines que l’on recherche :

de très bonnes capacités relationnelles et de

communication

de la rigueur et de la méthode

le sens de l’écoute

des capacités managériales reconnues

CDI
RESPONSABLE ACHATS (H/F)

www.toutenvert.com

Rejoignez notre équipe et ensemble aménageons durablement les espaces de demain !

INFOS PRATIQUES
Rattachement hiérarchique : au dirigeant

Diplôme et expérience : bac+5 / 5 ans minimum

Temps de travail : temps plein, forfait jours (218 jrs/an)

Statut : cadre

Avantages : TR (11€/jr avec une part patronale de 50%),

participation aux bénéfices

à partir de 
55k€

par an 


