
La prise de conscience de notre empreinte sur le territoire, me fait ressentir le besoin de
clarifier les enjeux stratégiques de notre organisation sur les sujets QSE / RSE. Afin de pouvoir
s’interroger et de pouvoir améliorer nos pratiques et notre vision d’ensemble, les axes de
travail seront portés sur la Qualité, la Sécurité, l’Environnement et la Responsabilité Sociétale
des Entreprises.

QUALITE
Reconnus pour nos compétences, notre savoir-faire mais également pour la qualité de nos
prestations, nous souhaitons être pour nos clients une référence incontournable dans l’aménagement
urbain. Pour atteindre nos objectifs et satisfaire nos clients, une organisation reposant sur
l'implication et les compétences de chacun des salariés est mise en place au quotidien.

SECURITE
Préoccupation majeure et objectif prioritaire, la sécurité est une condition fondamentale de pérennité
et de développement, au même titre que la qualité de nos produits et services ou que nos résultats
économiques.
Préserver l'intégrité de toutes les personnes présentes dans notre organisation et sur nos chantiers
passe impérativement par la mobilisation de chacun d'entre nous, Direction, Encadrement et Salariés.
La sécurité ne peut être dissociée de la prévention des risques professionnels. Pour cela, nous
participons activement à la recherche de nouveaux outils (EPC, EPI, matériel, logiciels, …) rendant le
travail plus sûr et plus confortable. 
Nous avons le dessein de mettre en place un système de management de la sécurité permettant
l’amélioration continue de la prévention et donc de la sécurité de nos collaborateurs. Nous visons,
ainsi, à réduire le nombre et la gravité des accidents de travail et des maladies professionnelles.

ENVIRONNEMENT
Notre souhait : limiter le plus possible l'impact de ses activités sur l'environnement.
Pour ce faire, nous nous appliquons à minimiser nos impacts environnementaux sur nos chantiers
(recours au tri sélectif, limitation des nuisances et des risques de pollution…), mais aussi à recycler et à
réutiliser les déchets inertes grâce à la plateforme de revalorisation des déblais de chantier.
Au-delà de ces aspects, la société se prépare et se forme pour répondre aux évolutions constantes de
la législation en matière de construction environnementale et aux attentes de ses clients sur ces
questions.

RSE
Notre société s’inscrit dans une démarche RSE depuis 2022 et tend à améliorer ses enjeux sociaux et
sociétaux, environnementaux et économiques qui sont les 3 piliers de l’ISO 26 000 avec les objectifs
suivants :

Promouvoir la diversité, la parité, l’égalité des chances ;
Encourager l’entrée dans la vie active des jeunes (alternance, stages…) ;
Développer la communication avec les parties prenantes ;
Privilégier les entreprises locales ;
Favoriser les achats responsables ; 
Réduire nos déchets non valorisables ;
Réduire les émissions carbones ;
Améliorer la Qualité de Vie au Travail.

Par ces objectifs, nous affirmons notre ambition d’amélioration continue et nous nous
engageons, ensemble, sur le chemin de nos valeurs : Cohésion, Proximité, Engagement et
Innovation.

Politique QSE - RSE 

M. FARAVELLON,
Président

Veurey-Voroize, 
Le 29 janvier 2026
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